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枣庄市科学技术协会文件

枣科协字[2019]2 号

枣庄市科学技术协会关于印发《“工作落实年”

重点任务分工方案》的通知

各区（市）科协，枣庄高新区科协，各市级学会、协会、研究会

和企业科协，市科协各部（室）、事业单位：

《关于“工作落实年”重点任务分工方案》已经研究同意，

现印发给你们，请结合实际认真贯彻落实。

枣庄市科学技术协会

2019 年 3 月 28 日
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关于“工作落实年”重点任务

分工方案

（2019 年 3 月 18 日）

为贯彻落实市委、市政府《关于“工作落实年”重点任务分

工方案》的通知，结合市科协实际，现将市科协 2019 年重点工

作任务进行分工，特制定分工方案如下：

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神

为指导，以深入贯彻落实中央、省、市重大决策部署和市委、市

政府中心工作及省科协九大精神为重点，以狠抓各项工作的落实

为出发点和落脚点，强化干部队伍建设和思想政治工作，坚持把

“凝心聚力抓发展、先把经济搞上去”作为头等大事，在全市科

协系统进一步倡树担当作为、狠抓落实的鲜明导向和工作作风，

心无旁骛促发展、攥紧拳头抓落实，坚定跑出资源型城市创新转

型高质量发展的“加速度”。以坚定“两个维护”引领落实，以

落实成效体现“两个维护”。通过强化抓落实的意识、弘扬抓落

实的作风、崇尚抓落实的风格、凝聚抓落实的力量、铸就抓落实

的定力，让抓落实成为每个人的一种习惯、责任和自觉，保证各

项重大决策、工作计划和制度落到实处，达到干部队伍作风过硬，

素质优良，各项工作管理规范的效果。
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二、重点任务

（一）压减各类会议。能合并召开的会议一律合并召开，能

现场办公解决的事情一律不开会，不层层召开会议。严格控制会

议规模和时间，对研究专题工作的小型非涉密会议，直接采用网

络视频、手机多方通话等形式召开，积极运用学习强国网络平台

视频会议功能。今年市科协会议数量减少 1/3 以上。

责 任 人：李宏岚

责任单位：市科协各部室及直属单位

工作要求：完善会议审批报备制度，并对会议规模和时长管

理作出规范。按照市委、市政府的要求及时汇报会议压减情况。

（二）精简各类文件。凡市科协发文或部门联合发文能够解

决的，一律不以党委文件发文；凡不涉及党和国家秘密或依照有

关规定不宜公开的，一律公开发布；凡没有新的落实举措和政策

规定，照转照抄、“上下一般粗”的，一律不发；提倡发短文，

除事关长远和全局发展规划外，文稿字数原则上不超过 3000 字。

今年市科协制发文件数量减少 1/3 以上。

责 任 人：李宏岚

责任单位：市科协各部室及直属单位

工作要求：根据市委市政府制定的完善严控发文数量的具体

办法抓好落实和督导检查。

（三）清理规范各类简报。各部室及直属单位常规性和日常

性业务工作一律不发简报。各部室不能简单以简报报送数量为依

据搞通报排名，不能将报送情况列入对下级单位的考核。简报制
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发部室对简报内容的真实性负责，一律由市科协主要负责同志审

核签发。今年市科协各部室制发简报数量减少 1/3 以上。

责 任 人：王绪彬

责任单位：市科协各部室及直属单位

工作要求：严格执行上级关于简报清理、规范、范围、频次

的各项规定。

（四）严控各类报表材料。未经市科协党组批准，不能要求

下级科协组织上报报表材料，不能要求下级科协组织同志签字。

各部室今年要求基层上报的报表材料一律压减 50%以上。

责 任 人：李宏岚

责任单位：市科协各部室及直属单位

工作要求：对各（室）、直属单位各类工作报表材料进行一

次全面盘点，落实此项要求，按时向上级报送工作开展情况。

（五）实行“一线工作法”。围绕在一线发现问题、在一线

实施政策、在一线推进工作，采取“四不两直”方式，走到前沿、

深入群众，树好天线、接好地气，及时获取在办公室里听不到、

看不到、想不到的新情况，拿出管用的新思路、新办法、新对策。

市科协要建立基层联系点，“点对点”联系区（市）科协、学会、

基层一线科技工作者等。落实市科协领导干部联系服务科技工作

者制度。“一线工作法”与党建工作紧密结合，继续组织党员领

导干部开展服务群众活动，继续开展联系社区党组织暨党员进社

区活动。

责任人：胡安源
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责任单位：市科协组织部（人才联络部）

工作要求：根据公布的市直部门（单位）联系点，结合市科

协实际，建立市科协县级干部基层联系点和联系科技人员名单，

制定联系计划，明确联系服务任务，认真抓好贯彻落实。

（六）开展思想政治引领行动。强化对科技工作者的思想政

治引领。把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为科

协系统的首要政治任务，切实做到学用贯通、知行合一。以党的

政治建设为统领，全面推进科协系统党的各项建设，加强科协干

部队伍建设，举办科协系统干部培训班，坚持正确选人用人导向，

激发队伍活力。

责 任 人：胡安源

责任单位：市科协组织部（人才联络部）

工作要求：认真落实科协年度干部培训计划，加强督导，确

保各项任务完成。

（七）实施科学素质提升行动。重点围绕青少年、城市居民、

农民、领导干部和公务员四大人群，开展公民科学素质提升行动。

开展反邪教志愿者在行动，开展综合性群众科普阵地建设行动，

开展“百会联百村”提升行动。加快推进枣庄科技馆新馆建设。

巩固省级文明单位创建成果，利用科普资源，发挥科技场馆作用，

助力全国文明城市创建。

责 任 人：张蓝兮 宋建军

责任单位：市科协科普部、市科技馆

工作要求：要结合 2019 年重点工作任务，创造性开展工作，
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并结合工作例会、季度会、半年工作会等适时汇报工作开展情况。

（八）改革创新提升行动。深入实施市科协提升基层科协组

织力“3+1”试点工作，年底之前全面完成区（市）科协换届，

发挥好基层医院院长、学校校长、农技站长的作用，推动基层科

协改革。采取单独组建、区域联建、行业统建、依托组建等多种

方式在企业、园区建立科协组织，最大程度地实现科协的组织覆

盖、服务覆盖。开展“科技工作者日”主题活动，加强对科技工

作者的联系、服务和宣传，建好科技工作者之家。稳妥推进学会

改革，加强学会规范管理，引导学会积极参与政府购买服务。

责 任 人：胡安源 谭立美

责任单位：市科协组织部、学会部

工作要求：要结合 2019 年重点工作任务，严格按照工作目

标，认真抓好贯彻落实，并结合工作例会、季度会、半年工作会

适时汇报工作开展情况。

（九）助力创新驱动发展行动。围绕市委、市政府“凝心聚

力抓发展，先把经济搞上去”的工作目标，实施创新驱动助力工

程，加强与中国电子学会、省电子学会等国家级、省级学会的联

系，组织学会及专家开展技术和人才服务，搭建技术信息服务平

台。组建枣庄市博士生联谊会，加快推进院士专家工作站建设。

积极承办山东省泰山科技论坛等高水平学术交流活动。启动实施

枣庄市“墨子”科技论坛等。

责 任 人：谭立美

责任单位：市科协学会部、市科协学会服务中心
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工作要求：要结合 2019 年重点工作任务，创造性开展工作，

并结合工作例会、季度会、半年工作会适时汇报工作开展情况。

（十）科学决策服务行动。提升智库建设水平，完善科技创

新智库，加强日常管理和服务，组织开展跨学科、跨领域、跨产

业研究。主动对标市委、市政府战略需求，开展“科技建议”征

集评选活动，编发《科技建议》等刊物。引导智库专家跨学科、

跨领域深入研究，提出高水平决策咨询建议，服务党委政府科学

决策。建设枣庄市专家库。加强对科技工作者的调查研究，维护

好科技工作者合法权益，建好科技工作者之家。组织老科技工作

者开展“千名专家科普百县行”和建言献策活动。

责 任 人：王绪彬 宋建军

责任单位：市科协办公室、市老科协

工作要求：要结合 2019 年重点工作任务，严格按照工作目

标，认真抓好贯彻落实，并结合工作例会、季度会、半年工作会

适时汇报工作开展情况。

（十一）建立工作督导推进机制。对贯彻落实全年工作任务

进行督导检查，力促工作落实年任务全面落实，对落实任务目标

成效明显的，通报表彰，在有关政策上予以倾斜。

责 任 人：胡安源

责任单位：市科协组织部、办公室

工作要求：适时开展督导，按照工作目标认真抓好贯彻落实。


